
Hilfskraft für Pavian-Forschung im Tiergarten Nürnberg gesucht 
 

Die Abteilung Kognitive Ethologie des Deutschen Primatenzentrums sucht eine engagierte Hilfskraft 
(studentische Hilfskraft/wissenschaftliche Hilfskraft/oder Ähnliches) zur Durchführung von Clicker-Training und 
Verhaltensexperimenten im Tiergarten Nürnberg. 
 
Die Stelle ist ab sofort verfügbar. 
 

 
Was wir bieten: 

 

• Eine vergütete Stelle als Hilfskraft, um im Tiergarten Nürnberg mit einer Paviangruppe zu arbeiten 

(mindestens 80 Stunden pro Monat). Der Vertrag läuft zunächst bis zum 31. Juli 2024, mit der 

Möglichkeit einer Verlängerung nach gegenseitiger Vereinbarung. 

• Eine Gelegenheit, mehr über das Leben einer Paviangruppe zu lernen. 

• Die Möglichkeit, verschiedene Methoden des Tiertrainings kennenzulernen, die auf unterschiedliche 

Tierarten anwendbar sind (z. B. Touchscreen- und Clicker-Training). 

• Die Möglichkeit, Verhaltensexperimente mit Guinea Pavianen durchzuführen. 

 

Diese Stelle steht allen offen, die sich für Tierverhalten und Primatenkognition interessieren. Wir freuen uns 

besonders über Bewerbungen von Personen, die: 

 

• Stark motiviert, zuverlässig und engagiert sind. 

• Initiative zeigen, bereit sind zu lernen und ein Auge für Details haben. 

• Selbstständig arbeiten können (unter der Betreuung von einer Person in Göttingen). 

• Idealerweise Erfahrung mit Verhaltensexperimenten und/oder Beobachtung von Primaten oder 

anderen Tieren, entweder in freier Wildbahn oder in Gefangenschaft, haben. Solche Expertise ist 

jedoch keine zwingende Voraussetzung. 

• Regelmäßig (mehrere Tage pro Woche) vor Ort in Nürnberg arbeiten können. 

• Über ausreichende Deutschkenntnisse verfügen, um sich mit dem Personal im Nürnberger Tiergarten 

zu verständigen. 

 

Bei Fragen zur Stelle wenden Sie sich bitte an Judit Stolla. Wenn Sie an der Stelle interessiert sind, senden Sie 

bitte Ihren Lebenslauf und ein Motivationsschreiben an Stefanie Keupp (skeupp@dpz.eu) und Judit Stolla 

(jstolla@dpz.eu). Die Bewerbungsfrist läuft bis zur Einstellung einer geeigneten Kandidatin/eines geeigneten 

Kandidaten. 


